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                                         CAJA PREVISIONAL PARA PROFESIONALES 

                                                            DE LA PROVINCIA DEL

                NEUQUEN

                  LEY Nº  2.045 - 2.223



RESOLUCION Nº 704/17
EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. LEY 2.045 Y 2.223, el 30 de mayo del 2017.-

VISTO: 




La  Asamblea de Delegados del  11 de Mayo  del 2017 Acta Nº 83;  la Asamblea Extraordinaria de Afiliados del 29 de Mayo del 2017  Acta Nº 84 y los estudios actuariales realizados respecto de la posibilidad de crear nuevos beneficios, para la masa de afiliados, ampliando la cobertura social y los beneficios contemplados en el art.60 inc.f Ley 2223;

Y CONSIDERANDO: 

 

                                    El informe favorable de Factibilidad Financiero Actuarial de fecha 5 de mayo de 2017; su tratamiento y aprobación por la Asamblea de Delegados.-
                             Que la misma aprobó como tabla única de Aportes, los importes de la denominada categoría B y consecuentemente volver a la creación de subsidios para jubilaciones ordinarias, financiados por los superávit actuariales que se registran.
                                Que de acuerdo a con los resultados obtenidos de la Valuación Actuarial del sistema y los valores de aportación Tabla única de Aportes sumado al beneficio previsional promedio de capitalización, alcanzaría para los niveles de los beneficios actuales.-
                               Que en base a ello se propuso la creación del  “Subsidio Solidario Suplementario de Jubilaciones Ordinarias” y el “Subsidio Adicional de Jubilaciones Ordinarias”.-
                             Que la aprobación de la Asamblea Extraordinaria de Afiliados del 29 de Mayo del 2017  Acta Nº84 de la creación de los nuevos beneficios, conforme la propuesta de la Asamblea de Delegados son sustento base de la presente.-
                              Que a los fines de orden administrativo y reglamentario, debe derogarse toda disposición anterior que establezca beneficio;
 POR ELLO, y en virtud de lo establecido por los artículo 1, 18, 63 inciso f de la ley 2223; siguientes y concordantes;
EL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL 
PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN

RESUELVE
Artículo 1º: Crease el  “Subsidio Solidario Suplementario de Jubilaciones Ordinarias” y el “Subsidio Adicional de Jubilaciones Ordinarias” a partir del 29 de mayo de 2017.-
Artículo 2º: Derogase toda disposición anterior que establezca beneficio anterior.-
Artículo 3º: APROBAR el texto único y ordenado del Reglamento para el otorgamiento del beneficio, como Anexo I y Nota Técnica como Anexo II, que forman parte de la presente norma legal.-

Artículo 4°: Notifíquese, regístrese, publíquese y cumplido archívese.
ANEXO I 

REGLAMENTO DEL BENEFICIO DE

SUBSIDIO SOLIDARIO SUPLEMENTARIO

DE JUBILACIONES ORDINARIAS y SUBSIDIO ADICIONAL DE JUBILACIONES ORDINARIAS

Cláusula 1º: Tendrá derecho a la percepción de los beneficios de la Resolución que se reglamenta, todo afiliado a la Caja Previsional para Profesionales de la Provincia del Neuquén, al 29 de mayo de 2017, que obtenga su beneficio de Jubilación Ordinaria o Prestación Especial Vitalicia y hubiese completado su aportación íntegra desde su afiliación original hasta la fecha de jubilación ordinaria.-

Cláusula 2º: Se considera fecha de afiliación original la fecha en que emana de la Ley 2223 la respectiva afiliación.-

Cláusula 3º: Tendrá también derecho a la percepción de los Subsidios del presente Reglamento, todo beneficiario de pensión derivado de jubilación Ordinaria o Prestación Especial Vitalicia, en los términos y condiciones establecidas en los artículos 75, 76 y concordantes de la ley 2223, a partir del 29 de mayo del 2017.-

Cláusula 4º: Los recursos para la implementación de los Subsidios que establece el presente Reglamento, son los dispuestos por la Asamblea de Afiliados e integrados en un Fondo Subsidio Solidario Suplementario de Jubilaciones Ordinarias, y los ingresos futuros por deudas previsionales como así también las integraciones de capital para cubrir lapsos de períodos no aportados por los respectivos solicitantes según sea el caso.-

Cláusula 5º: El Haber Mensual Total del Subsidio  se calcularán de acuerdo con lo establecido en la Nota Técnica Actuarial específica del 29 de mayo de 2017, la cual pasa a formar parte del presente reglamento, como Anexo II.-

 Cláusula 6º: Todo afiliado que acceda a su Jubilación Ordinaria o Prestación Especial Vitalicia podrá solicitar los subsidios referidos en la resolución, siempre y cuando registre aportación íntegra considerando el lapso completo de meses transcurridos desde su afiliación original a la Caja y la fecha de obtención de Jubilación Ordinaria.-

Cláusula 7º: Aquellos afiliados que deseen acceder al beneficio y no poseen el lapso completo entre su Afiliación Original y la fecha de solicitud de los beneficios, por distintos motivos (suspensión de matrícula, desafiliación con posterior afiliación, exención de aportación por relación de dependencia exclusiva, etc), deberán integrar el capital necesario que determine la Caja considerando a dichos períodos como adeudados.-

Cláusula 8º: Los beneficios que se reglamentan, excluyen a los beneficios de Jubilación por Invalidez y Pensión por muerte en actividad, en razón de que los mismos operan en forma íntegra, puesto que para su determinación se considera una extensión ficta de aportes hasta los 65 años.-

Cláusula 9º: Cualquier estado de morosidad en las obligaciones de los beneficiarios para con la Caja Previsional para Profesionales de la Provincia del Neuquén, hará cesar de inmediato el beneficio del Subsidio Solidario Suplementario de Jubilaciones Ordinarias y el del Subsidio Adicional de Jubilaciones Ordinarias.

ANEXO II

NOTA TECNICA

A) OBJETIVO:


El presente trabajo tiene por objetivo establecer el procedimiento para el cálculo del haber total resultante de la asignación de rentabilidades para los beneficios que cuenten con el beneficio de subsidio solidario suplementario de Jubilación Ordinaria y subsidio adicional de Jubilaciones Ordinarias; con la posibilidad de asignar los porcentajes que correspondan al haber obtenido por a través de la capitalización. El nuevo esquema propuesto permite un mayor reconocimiento en la medida que los afiliados, habiendo cumplido con la aportación obligatoria, logran acumular un mayor saldo en su cuenta individual.

B) PROCEDIMIENTO DE CÁLCULO:

i) Beneficio Nuevos afiliados Pasivos: Se establecerá un Haber de Referencia (HR) de 2.000 con el fin de calcular el haber de SSSJO que le correspondiese a cada afiliado que estuviese en condiciones de acceder al beneficio de Jubilación Ordinaria y cumpliese adicionalmente los requisitos para obtener el beneficio de SSSJO.

El haber del SSSJO de cada nuevo afiliado que acceda a la Jubilación Ordinaria se calculará como la diferencia entre 2.000 y el Haber de Jubilación Ordinaria resultante (CI) de la aplicación de las Bases Técnicas del sistema.

Se establece como Haber Adicional de Referencia (HAR) 4.970,85
       El Haber del Subsidio Adicional de Jubilaciones Ordinarias (SAJO) que le corresponda a cada afiliado se calculará, para cada caso, como la multiplicación del HAR por el coeficiente de años aportados desde su afiliación en la Caja.

El beneficio total será la suma de los importes de beneficio de Jubilación Ordinaria resultante en base al saldo de su cuenta individual, el haber de SSSJO que le correspondiese y el Haber de SAJO
C) BASES TÉCNICAS 

1.- Nomenclatura a utilizar en las fórmulas de cálculo:
Hc(t)
=   Haber de Capitalización de la prestación en el momento “t”

Hcv(t)
=
Haber de Capitalización por aportes voluntarios en el momento “t”
Hs(t)
=   Haber del SSSJO de la prestación en el momento “t”

Ha(t)
=
Haber del SAJO en el momento “t”
HT
=
Haber Total (Hcap + Hs(t) + Ha(t))

RMc   
=
Reserva Matemática por haberes de capitalización de los afiliados pasivos.

HAR(t)
=
Haber Adicional de Referencia en el momento “t”
Coef(j)
=
Coeficiente de aportes expresado en la presente para “j” años de aportes a la fecha de sanción de la presente resolución.

Años de aporte
=
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Determinación de Haber de Nuevos Jubilados con derecho al SSSJO:


Dado un haber de referencia constante:


Entonces cada nuevo afiliado que durante el año esté con condiciones de acceder al SSSJO, obtendrá un haber por dicho beneficio de:
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si Hc(0) >= 2000

El Haber adicional estará dado por:
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si HAR+2000<=Hc(0)


Resultando en consecuencia un haber total de:
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Neuquén, 29 de mayo de 2017
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