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                        CAJA PREVISIONAL PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DEL

NEUQUEN

 LEY Nº  2.045 - 2.223



RESOLUCION Nº 55/02

DEL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, de fecha 12 de Noviembre del 2.002.-

VISTO:

La situación de cuasi acefalía que se ha venido produciendo en la CAJA PREVISIONAL por deserción justificada en distintos motivos de los integrantes del Directorio elegidos por la Asamblea de Delegados; y

CONSIDERANDO:

Que, es menester garantizar tanto la continuidad institucional de la Administración de la CAJA PREVISIONAL, como la participación de los órganos pertinentes en la elección de las autoridades administrativas de la misma;

Que, en este sentido se deben establecer mecanismos que sin afectar el contenido democrático inherente a la estructura y organización de la CAJA, posibiliten el reemplazo oportuno y eficiente de aquellos afiliados que – habiendo sido electos para la función de administración – dejen de desempeñarla por alguna razón;

Que, en este contexto queda claro que la ley 2.223 ha pretendido que sea la ASAMBLEA DE DELEGADOS de las distintas profesiones la que designe el órgano de Administración que es el DIRECTORIO, por lo que es menester que toda solución sea generada a partir de la participación de dicho órgano;

Que, se considera prudente establecer que en caso de falencia en la participación de alguno o algunos de los miembros del Directorio, sea este órgano el  que incorpore en el orden del día de la próxima Asamblea de Delegados el tratamiento de la cuestión, procediendo a la remoción del miembro falente y a la designación de quienes deban reemplazarlo en el modo que lo prescribe el artículo 10º, de la ley 2.223;

Que, esta ley – si bien establece que la duración de los mandatos de los miembros del Directorio es de dos (2) años – en modo alguno establece que la elección solo debe hacerse cada dos años, sino que dispone como únicos recaudos que la Asamblea haya sido “... convocada al efecto ...” y que el voto sea “... secreto y obligatorio ...”;

Que, en este orden de ideas se contempla, en el artículo 17º, una metodología de remoción que tiende a preservar la integridad de la Composición del Directorio, lo que es compatible con una nueva designación de Directores que completen el mandato de aquellos que han cesado anticipadamente;

Que, una vez cubiertas las vacantes, se requerirá formalmente a los Colegios Profesionales a los que pertenezcan los electos para completar el período, que se sirvan designar otros delegados que los reemplacen definitivamente en el rol de delegados a la Asamblea;

Que habiendo sido tratada por el Directorio y aprobado por la Asamblea de Delegados el día 5 de Noviembre del 2.002;

EL DIRECTORIO

RESUELVE:

Art. 1º) Dispónese que en caso de cesar anticipadamente alguno a algunos de los Directores titulares o suplentes de la CAJA PREVISIONAL, los mismos serán reemplazados por los que elija la ASAMBLEA DE DELEGADOS, en la forma y modo establecida en la ley 2.223.

Art. 2º) Los electos en esa forma completarán el mandato del que reemplacen, dado que estas elecciones intermedias de los mandatos se hacen para reemplazar cargos concretos titulares o suplentes, y continuarán en esta situación hasta que se cumplan los recaudos de la ley para alterarlos.

Art. 3º) La Asamblea de Delegados sólo podrá designar Directores Suplentes, salvo el caso en que haya habido una cantidad de deserciones que haya superado el número de suplentes (dos) que prevé la ley 2.223, en cuyo mérito se procederá – conforme se prevé en el artículo anterior – a designar titulares para reemplazar cargos concretos y los suplentes correspondientes.

Art. 4º) El Directorio – una vez integrada la nueva composición – procederá a distribuir nuevamente los cargos sólo en el supuesto que la designación haya abarcado no sólo a Directores suplentes sino también a titulares. Esto no altera la duración del mandato que es sólo hasta finalizar el mandato del Director reemplazado por cada uno de los nuevos electos.

Art. 5º) Queda establecido a los efectos del artículo 17º de la ley 2.223 que, aún cuando la causa de la ausencia del o los Directores sea justificada, los mismos podrán ser reemplazados si se cumplieran las faltas previstas en dicha norma – tres consecutivas o cinco alternadas – y ello, al sólo juicio fundado de la Asamblea de Delegados, si se pusiera en situación de riesgo la continuidad de la Administración de la Caja. En este caso se decretará la caducidad del mandato por cumplimiento de la condición del artículo 17º, de la ley 2.223 y, paralelamente, la Asamblea elegirá los reemplazantes correspondientes.

Art. 6º) Regístrese, hágase saber, comuníquese a los Organismos correspondientes y, oportunamente, ARCHÍVESE.
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