RESOLUCION Nº 15/99
DEL DIRECTORIO DE LA CAJA PREVISIONAL PARA PROFESIONALES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, de fecha 4 de Mayo de 1999.-

VISTO:

             La necesidad de reglamentar el otorgamiento de Beneficios a los ingresantes admitidos  a la Caja Previsional para Profesionales de la Provincia del Neuquén; y

CONSIDERANDO:

                                    Que es necesario contar con un mecanismo que asegure la equidad en la distribución de los Recursos de la Caja;

                                    Que dentro de las condiciones requeridas para gozar de los beneficios se considera útil establecer un lapso temporal de carencia, mediante el cual se descarte cualquier eventual especulación en el ingreso a la Caja;

                                    Que de acuerdo al Art. 1º de la ley 2.223, la Caja se encuentra facultada para establecer reglamentaciones operativas.

EL DIRECTORIO

RESUELVE:

Art. 1) Establecer un Período de Carencia de seis meses a los afiliados admitidos; lapso que se computara a partir de la admisión. Durante el mismo no tendrán derecho a ser acreedores de ninguno de los beneficios que corresponden a los afiliados de esta Caja. Vencido este período los afiliados admitidos pasarán a ser beneficiarios de las prestaciones de la Caja Previsional, sin necesidad de declaración alguna al respecto.

Art. 2) Comunicar a la Asamblea de Delegados para su consideración y aprobación. 

Art. 3) De forma.

Observación: habiendo sido aprobada por la Asamblea de Delegados del día 4 de Mayo del corriente año,  según  Acta Nº 82, publíquese en el Boletín Oficial.-
Fdo.: Dr. Jorge Rafael Castro

                   Presidente

         Esc. Iris B. de Kohon

             Vicepresidenta

